П Л А Н
роботи школи молодого вчителя «Сходинки творчості»
 1-й рік  навчання  - 7 слухачів
Тема «Знання та вміння  вчителя – запорука творчості й успіху  учнів»

	Тема занять
	Терміни проведення
	Відповідальні

	Засідання 1                                                 
	
	

	1. Нормативна база щодо початку 2013-2014 навчального року. Новий державний стандарт вивчення навчальних дисциплін в 1-2, 5 класах
2.Планування роботи вчителя. Календарно-тематичне планування.

3. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2,5 класів.
4. Складання психолого-педагогічної характеристики учня. Методи вивчення особливостей учня.
	вересень
2013
	Данілкіна Т.О., керівник ШМУ 

Федько О.І., заступник директора з НВР

ГрибачоваМ.І.,заступник директора з НВР

Зубова О.О., практичний психолог

	Засідання 2                                                 
	
	

	 1.Положення про внутрішньошкільний контроль. З досвіду управління

 2.Види контролю.  Мета контролю. Методи контролю. Персональний контроль.
 

4. Класно-узагальнюючий контроль                                          

 5. Про причини конфліктів між учителями та учнями,  як їм запобігти.

	жовтень 2013


	Данілкіна Т.О., керівник ШМУ 

Федько О.І., заступник директора з НВР

Богослав І.І., заступник директора з НМР

Зубова О.О., практичний психолог

	Засідання 3                                                 
	
	

	1.Урок  як  основна форма навчання.
2. Структура уроків різних типів.

3. Практичне заняття « Аналіз та самоаналіз проведених уроків».
3. Опрацювання критеріїв результативності роботи вчителя.


	грудень

2013
	Данілкіна Т.О., керівник ШМУ 

Богослав І.І., заступник директора з НМР

Зубова О.О., практичний психолог

	Засідання 4                                                 
	
	

	1. Інноваційні технології, можливості  проектної діяльності.
2. Гра – тренінг « Проектна діяльність на уроці»


	березень

2013
	Богослав І.І., заступник директора з НМР



	Засідання 5                                                 
	
	

	Практичне заняття «Огляд творчих доробок молодих учителів.
Круглий стіл «Чинники, які впливають на якість навчання» 
	травень

2013
	Вчителі-наставники


П Л А Н
роботи школи молодого вчителя «Сходинки творчості»
  2-й рік навчання  - 4 слухача
 Тема «Самостійний творчий пошук»
	Засідання 1   
	
	

	1. Нормативна база щодо початку 2013-2014 навчального року. Новий державний стандарт вивчення навчальних дисциплін в 1-2, 5 класах

2.Планування роботи вчителя. Календарно-тематичне планування.

3. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2,5 класів.


	вересень

2013
	Данілкіна Т.О., керівник ШМУ 

Федько О.І., заступник директора з НВР

 Грибачова  М.І., заступник директора з НВР



	Засідання 2   
	
	

	1. Розвиток творчих здібностей учнів. Особливості розумових операцій учнів різних вікових груп.

2. Методика колективного способу навчання, як один з напрямків гуманізації освіти.

2.  Мікродослідження «Оцінка рівня творчого потенціалу особистості».

3. Участь в творчих професійних конкурсах. Впровадження ІКТ- технологій в самоосвітню діяльність
	грудень
2013
	Богослав І.І., заступник директора з НМР

Зубова О.О., практичний психолог
Богослав І.І., заступник директора з НМР



	Засідання 2   
	
	

	1. Мотивація навчального труда учнів. Навчання і виховання учнів з початковим рівнем компетентності.
2. Дискусія на тему «Конфліктна ситуація на уроці: шляхи вирішення»
	березень

2013
	Вчителі - наставники
Зубова О.О., практичний психолог

	Засідання 3   
	
	

	1. Виставка матеріалів «портфоліо» вчителя.
2. Педагогічний твір на тему: «Я- вчитель з позиції сьогодення, з позиції майбутнього».
	травень

2013
	Вчителі- молоді спеціалісти, слухачі ШМУ


План роботи з молодими вчителями

Останнє оновлення Вівторок, 19 червня 2012, 1555  Автор Завуч    Перегляди 8502 

Індивідуальний план на навчальний рік 

Серпень

Планування навчального матеріалу

1. Види планування календарне та урочне.

2. Вимоги до сучасного уроку.

3. Складання плану-конспекту уроку.

4. Методичні рекомендації до проведення першого уроку.

5. Обговорення інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення шкільних дисциплін.

Вересень

1. Ведення шкільної документації.

• Види шкільної документації.

• Ведення класного журналу.

2. Єдині вимоги до усного і письмового мовлення учнів.

3. Про причини конфліктів між учителями та батьками та як їм запобігти.

4. Практичне заняття. Обговорення статті «Навчи дитину вчитися» В. Сухомлинського.

Жовтень Форми навчання в школі

1. Урок — основна форма навчання.

2. Структура уроків різних типів.

3. Опрацювання критеріїв результативності роботи вчителя.

Листопад

1. Використання дидактичного та роздаткового матеріалів, наочності на уроках різних типів.

2. Форми і методи, які сприяють ефективному засвоєнню навчального матеріалу.

3. Практичне заняття виготовлення зразків дидактичного матеріалу.

Грудень

Нетрадиційні форми проведення уроків та позашкільної роботи з учнями

1. Види нестандартних уроків.

2. Практичне заняття розробка позакласного заходу.

Січень

1. Виховна спрямованість програмового матеріалу.

2. Форми роботи, які забезпечують виховання працелюбності, духовності.

3.3 історії педагогіки. Іван Огієнко.

4. Практичне заняття розробка позакласного заходу.

Лютий

Організація та види самостійної роботи учнів на уроках

1. Місце самостійної роботи під час вивчення теми.

2. Проблеми часу на уроці.

3. Практичне заняття опрацювання пам'ятки для самостійної роботи з підручником.

Березень

1. Забезпечення учнів раціональними прийомами навчальної праці.

2. Формування розумової культури учнів у процесі навчання.

3. Практичне заняття самоаналіз проведених уроків.

Квітень

1. Поєднання колективних та індивідуальних форм навчання на уроці.                                              

  2. З історії педагогіки. Софія Русова — педагог, громадський діяч.

3. Практичне заняття огляд творчих доробків молодих учителів.

Травень Диференційований підхід до навчання

1. Моделі диференційованого навчання.

2. Різнорівневі завдання.

3. Практичне заняття розробка диференційованих завдань.

Робота між засіданнями

1. Робота з батьками як знайти порозуміння

2. Становлення молодого вчителя в колективі (взаємовідносини з колегами, адміністрацією)

